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 سیاسة تقییم المعلم
 

 :الھدف
إنشاء نظام تقییم عادل وشامل للمعلمین في المدرسة الملكیة الكندیة بالقاھرة ، وتعزیز النمو المھني  

 المستمر ، وتعزیز فعالیة التدریس ، وضمان حصول الطلاب على تعلیم عالي الجودة.

 

  الغایات والأھداف:
 :السیاسة فیما یليتتمثل الأھداف والغایات الأساسیة لھذه 

 تحسن مستمر •

 مسئولیة •

 الطالب نتائج• 

 

 :یتم ذلك في نطاق
ھذه السیاسة مخصصة لجمیع أعضاء ھیئة التدریس ، بما في ذلك المعلمین بدوام كامل وبدوام جزئي ، 

 .المدرسة مسؤولیة تنفیذ وإجراء تقییمات المعلمین رةین المساعدین. تقع على عاتق إداوكذلك المدرس

 

 إطار التقییم:. 1
إنشاء إطار تقییم یحدد توقعات واضحة لمعاییر التدریس ، والممارسات التعلیمیة ، وإدارة الفصل ،  -   

 والسلوك المھني المتوافق مع المعاییر التعلیمیة الكندیة.

بالموضوع ، ومنھجیات تحدید معاییر الأداء التي سیتم استخدامھا لتقییم المعلمین ، بما في ذلك معرفتھم  -   

 التدریس ، ومشاركة الطلاب ، والتطویر المھني.

 

 عملیة التقییم:. 2
 د تواتر تقییمات المعلم ، مثل التقییمات السنویة أو التقییمات على فترات منتظمة.یحدت: التكرار -   

تقییمھم ضمن الإطار  : وضع جدول زمني للتقییمات ، والتأكد من أن جمیع المعلمین یتمالجدول الزمني -   

 الزمني المحدد.
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توصیل عملیة التقییم والجدول الزمني للمعلمین في وقت مبكر للسماح بإعداد وتوفیر الوثائق أو الأدلة  -   

 اللازمة.

 معاییر التقییم:. 3
وضع معاییر ومؤشرات تتماشى مع معاییر التدریس والسلوك المھني ونتائج تعلم الطلاب والأھداف  -   

 التعلیمیة للمدرسة.

قم بتضمین كل من المقاییس النوعیة والكمیة لتقییم الجوانب المختلفة لفعالیة التدریس ، مثل تخطیط  -   

 .یم الطلاب ، وإدارة الفصل، وتقیتوصیل التعلیماتالدروس ، و

ب المصلحة النظر في التعلیقات الواردة من الطلاب وأولیاء الأمور والمعلمین المساعدین وأصحا -   

 .في عملیة التقییم الآخرین ذوي الصلة
 
 طرق التقییم:. 4

منتظمة لتقییم أداء المعلم ، والاستراتیجیات التعلیمیة ، بصفة إجراء ملاحظات  الفصول: مراقبة -   

 ومشاركة الطلاب ، ومناخ الفصل.

المعلم والتقدم والتحدیات وفرص إجراء اجتماعات أو مقابلات منظمة لمناقشة أھداف : مراجعات الأداء -   

 النمو.

 و نماذج من، بما في ذلك خطط الدروس ،  المھني لمعلماملف  الأخذ في الإعتبار :مراجعة الملف -   

 الطلاب ، وسجلات التطویر المھني. أعمال

شجع المعلمین على الانخراط في التفكیر الذاتي والتقییم الذاتي لممارساتھم التعلیمیة  التأمل الذاتي: -   

 ومجالات التحسین.

 

 نتائج التقییم:. 5
 النقاط التى تحتاج الىو تقدیم ملاحظات بناءة للمعلمین بناءً على نتائج التقییم ، وإبراز نقاط القوة ، -   

 التحسین ، وفرص النمو.

، بما في التحسین النقاط المحددة التى تحتاج الىتقدیم الدعم والموارد لمساعدة المعلمین على معالجة  -   

 ذلك فرص التطویر المھني والإرشاد والتدریب.
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التعرف على الممارسات والإنجازات التعلیمیة المتمیزة والاحتفال بھا من خلال برامج التقدیر أو  -   

 الجوائز أو التقدیر.

 

 السریة والخصوصیة:. 6

التأكید على أھمیة السریة والخصوصیة في عملیة التقییم ، وضمان التعامل مع سجلات التقییم  -   

 والمناقشات بمنتھى السریة وعدم مشاركتھا إلا مع الأفراد المصرح لھم.

 

 المراجعة والاستئناف:. 7

 نتائج التقییم.تدعم أو تقدیم أدلة إضافیة  بخصوص النتائج إنشاء آلیة للمعلمین لطلب التوضیح -   

التقییم  د الخطوط العریضة لعملیة طلب المراجعة أو تقدیم استئناف إذا اعتقد المعلمون أن عملیةیحدت -   

 .كانت غیر عادلة

 

 ملحوظة ھامة :
بعد وما إذا كان ستتم مراجعة ھذه السیاسة بانتظام للتأكد من أنھا لا تزال تلبي احتیاجات نظام التحكم عن 

 یلزم إجراء أي تعدیلات.
 

 


